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Gestion sociale

POUR QUEL PUBLIC ? QUELS OBJECTIFS ?

i Toute structure ayant du personnel‘ » Eviter les conflits avec son
ou souhaitant en embaucher. personnel

» Etablir les documents sociaux

© VoS PROBLEMATIQUES

« La gestion du personnel au quotidien
* Les bulletins de paies et les charges sociales
» Les situations conflictuelles

© NOTRE DEMARCHE

. Prendre connaissance de la convention collective

. Etablir les contrats de travail

. Effectuer le suivi mensuel et trimestriel (bulletins et charges)

. Organiser le suivi individuel

. Anticiper les conflits

. Proposer des solutions aux conflits ou aux situation s de rupture

Yvette OUSTRIC © NOS SPECIFICITES - ORIGINALITE

Contact Email

* Réactivité
*  Multi compétences
« Disponibilité
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