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Accompagnement dans une
déemarche RSE
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Toute organisation , PME et Aider a la mise en ceuvre d'une

Grandes Entreprises, politique RSE cohérente et
collectivité ou association qui intégrée

s’engage de facon volontaire

dans une démarche de Fédérer 'ensemble du
Développement Durable ou personnel autour d’une vision
RSE. RSE partagée

VOS PROBLEMATIQUES

Aider a la mise en ceuvre d'une politique RSE cohérente et intégrée

Fédérer I'ensemble du personnel autour d’'une vision RSE partagée

NOTRE DEMARCHE

Sous mode projet , en plusieurs phases progressives :

Phase préparatoire : sensibilisation, imprégnation et mise en place d’un comité pilote
Phase | : diagnostic stratégique de I'existant et élaboration de la vision RSE
Phase 2 : orientations opérationnelles, définition du plan d’action RSE

Phase 3 : mise en ceuvre, ancrage et applications ; accompagnement du changement,
diffusion, communication interne, externe et reporting

NOS SPECIFICITES — ORIGINALITE

La démarche RSE est un chemin d’apprentissage progressif propre a I'entreprise. Visions+
pilote des consultants en réseau de partenariat complémentaire dont le role est surtout :

1) d’aider a faire émerger de l'intérieur les solutions spécifiques a I'entreprise, en fonction de
son niveau de maturité.

2) de faire converger les objectifs et enjeux internes et externes en une vision inspiratrice
pour demain, créatrice et mobilisatrice

3) d’orchestrer la vision en nouvelles pratiques, comportements et preuves partagés pour
faire émerger un nouveau sens créateur de valeur.




