
Vous accompagner dans une démarche 
globale de prévention et de gestion des risques 
psychosociaux 

MCA01
 

 
POUR QUEL PUBLIC ? 
 
PME et grandes entreprises, 
tout secteur d’activité 
 
Collectivités territoriales, 
Associations, Services de 
Santé au Travail... 
 

QUELS OBJECTIFS ? 
 
Créer un dispositif interne ou 
partagé de prévention et 
gestion des risques 
psychosociaux 
 
Développer la pluridisciplinarité 
entre les différents acteurs 
concernés 

 VOS PROBLÉMATIQUES 
 
- Une grande entreprise souhaite connaître les différents types de dispositifs de 
prévention des risques psychosociaux pour dialoguer avec le CHSCT 
 
- Une collectivité souhaite construire un dispositif interne de prévention et gestion des 
situations de souffrance au travail 
 
- Un service de santé au travail souhaite développer la pluridisciplinarité en interne et 
dans l’offre faite aux entreprises 

 NOTRE DÉMARCHE : une formation en deux jours 
 
- Réaliser une étude sur les différents dispositifs existants 
- Constituer un groupe projet et un comité de pilotage 
- Réaliser un audit de l’existant 
- Proposer la démarche et l’accompagner 
- Transmettre les compétences nécessaires : RPS, médiation, Systémie... 
- Evaluer, suivre et ajuster 
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Les prestations, sur mesure, se fondent sur un haut niveau d’éthique et d’efficience dans 
la transmission d’un savoir faire et d’un savoir être qui puisent leurs sources dans la 
médiation et un humanisme pragmatique 
 
 
 


